PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUABA GRANDE
ESTADO DO RIO DE JANEIRO
GABINETE DO PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N.° 66/2007
DE 29 DE NOVEMBRO DE 2007.

“DISPOE SOBRE A REGULAMENTACAO DA GUARDA CIVIL
MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE IGUABA GRANDE, INSTITUIDA
PELO ARTIGO 295 DA LElI ORGANICA MUNICIPAL, CRIANDO O
REGIMENTO INTERNO E O REGULAMENTO DISCIPLINAR DA
MESMA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IGUABA GRANDE, ESTADO DO RIO DE JANEIRO:
Faz saber que a CAMARA MUNICIPAL aprovou e eu sanciono a seguinte LEI COMPLEMENTAR:

CAPITULO 1
DOS CONCEITOS GERAIS

Secdo 1
DA GUARDA MUNICIPAL

Art. 1°. A Guarda Civil Municipal de lguaba Grande, instituida por essa Lei e em conformidade com o
estabelecido no artigo 295 da Lei Orgéanica Municipal de Iguaba Grande, amparada no § 8.° do artigo 144 da
Constituicdo Federal e no § 1.° do artigo 183 da Constituicdo Estadual do Rio de Janeiro, é uma corporacgdo de
seguranca uniformizada, fundamentada na hierarquia e na disciplina, destinada a protecdo de todo o patrimonio
publico municipal, entendido por:

I - Prédios e instalag@es publicas;

Il - Pragas, jardins e areas de uso comuns;

111 - Eventos e realizag6es pdblicas ou com participacdo dos 6rgaos publicos municipais;
IV - Logradouros publicos e demais areas de trafego automotor e de pedestres;

V - Demais Bens ou servicos definidos pelo poder publico;

Art. 2°. A Guarda Civil Municipal, subordinada diretamente a Secretaria de Governo, tem como atribuigdes:

I - Proteger os bens, servicos e instalagdes municipais, incluidos os de sua administracédo direta e indireta;

Il - Assegurar o direito da comunidade de desfrutar ou utilizar os bens publicos, obedecidas as prescricdes legais;
111 - Auxiliar na protecdo do meio ambiente e do patrimdnio histérico, cultural do municipio;

IV - Oferecer apoio ao turista, independente de sua origem, classe social, raga, credor;

V - Exercer a guarda interna e externa sobre os bens moveis e imoéveis municipais, servigos e instalagdes, tais como
parques, jardins, escolas, teatros, museus, bibliotecas, mercados, feiras-livres e outros bens de dominio pablico do
Municipio de Iguaba Grande, no sentido de:

a) Protegé-los dos crimes contra o patrimdnio;

b) Orientar o publico, controlar e fiscalizar o trafego de veiculos nas ruas do Municipio;
C) Prevenir a ocorréncia, internamente, de qualquer ilicito penal;

d) Organizar e prevenir sinistros, atos de vandalismo e danos;

V1 - Promover a vigilancia das areas de preservacdo do patrimonio natural e cultural do municipio, bem como
preservar mananciais e a defesa da fauna e da flora;

V11 - Garantir os servigos de responsabilidade do Municipio a sua acéo fiscalizadora no desempenho da atividade
de policia administrativa, nos termos das Constituicdes Federal e Estadual e da Lei Organica do Municipio de
Iguaba Grande;
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V111 - Estabelecer, em conjunto com os 6rgaos de policia ostensiva de transito, as diretrizes para o policiamento de
transito, no &mbito do Municipio;
I X - Cumprir e fazer cumprir a legislacdo e as normas de transito, no ambito da competéncia do Municipio;

X - Executar a fiscalizagdo de transito, autuar e aplicar as medidas administrativas cabiveis por infracdes de
circulagdo, estacionamento e parada previstas no Cédigo Nacional de Trénsito;

X1 - Participar de projetos e programas de educacdo e seguranca de transito de acordo com as diretrizes
estabelecidas pelo Conselho Nacional de Transito — CONTRAN;

X111 - Atuar supletivamente, quando solicitada, nas atividades de manutencdo da segurancga e da ordem publica no
territério do Municipio, em colaboracéo com os 6rgaos estaduais e federais de seguranca;

8§ 1°. A Guarda Civil Municipal colaborara, quando solicitada, com tarefas atribuidas a Defesa Civil na ocorréncia
de calamidade publica e demais sinistros;

8 29°. Sera também atribuicdo da Guarda Civil Municipal o desempenho das tarefas enumeradas neste artigo no
ambito das autarquias, fundagdes e empresas de economia mista municipais.

Secédo 11 5
DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO

Art. 3°. Aestrutura organica e orgamentaria da Guarda Civil Municipal, subordinada ao Gabinete do Prefeito, sera
constituida pelos seguintes 6rgdos internos:

I - Gabinete do Comando;

Il - Departamento Administrativo;

111 - Departamento de Operacéo, Transito e Patrimonio;

IV - Departamento de Ensino.

Art. 4°. A organizacéo hierarquica da Guarda Municipal compde-se de:
I - Comandante;

Il - Coordenador;

111 - Supervisor;

IV - Guardas Civis Municipais.

8 1°. Arepresentacdo grafica da hierarquia explicitada no caput deste artigo, conforme o anexo | e 0 organograma
dessa Lei comp8em-se da seguinte forma:

I - Comandante: Quatro linhas paralelas, bordadas na cor amarela sobre um fundo preto;
11 - Coordenador: Trés linhas paralelas, bordadas na cor amarela sobre um fundo preto;
111 - Supervisor: Uma linha paralela, bordadas na cor amarela sobre um fundo preto;

8§ 2°. A Lei Complementar fixard o efetivo, os cargos e o quadro de pessoal da Guarda Civil Municipal,
obedecendo a estrutura disposta no caput desse artigo.

Secdo 111 y
DOS CARGOS E ATRIBUICOES

Art. 5°. O Comandante da Guarda Civil Municipal, nomeado livremente pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal, sera o responsavel pelo comando, pela administracéo e pelo emprego operacional da Guarda Municipal,
sendo de sua competéncia:

I - Comandar técnica, operacional e disciplinarmente a corporagéo;
Il - Planejar, coordenar e fiscalizar servigos e operagdes a serem realizadas;
111 - Cumprir e fazer cumprir as determinagdes legais e superiores;

1V - Propor e aplicar penalidades cabiveis aos componentes da guarda civil municipal de acordo com as normas
dessa Lei e do Estatuto dos Servidores Publicos de Iguaba Grande, no que couber;

V - Presidir as reunifes por ele convocadas;
V1 - Manter relacionamentos de cooperagdo mitua com todos os 6rgéos publicos;
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V11 - Receber todas as documentagdes oriundas de seus subordinados e as encaminhadas a Guarda Civil Municipal
de Iguaba Grande, decidindo as de sua competéncia e opinando em relacdo as que dependerem de decisGes
superiores;

V111 - Propor medidas de interesse da Guarda Civil Municipal;

I X - Ministrar instrugdo profissional aos guardas civis municipais, sem devidamente capacitado para tanto, ou em
caso contrario propor a contratacdo de profissional, bem como fiscalizar o cumprimento do programa de instrugdo a
ser seguido pelos demais instrutores;

X - Ter a iniciativa necessaria ao exercicio do comando e usa-la sob sua inteira responsabilidade;
X1 - Imprimir a todos os seus atos maxima correcao, pontualidade e justica;

X111 - Levar quinzenalmente ao Gabinete do Prefeito relatério contendo todas as informagdes relativas ao emprego
do grupamento efetivo disponivel, instru¢do ministrada, ocorréncias atendidas, assuntos de interesse da Guarda Civil
Municipal, situagdo das viaturas e situagdo disciplinar no periodo;

X111 - Atender as justas ponderagOes de todos seus subordinados, quando feitas em termos, e que forem de sua
competéncia;

X1V - Publicar em Boletim Interno da Guarda Civil Municipal, notas referentes a atos e fatos relativos aos
comandados e que devam constar de suas folhas de alteracdes;

XV - Despachar ou informar os requerimentos, consultas, queixas, pedidos e reconsideracGes de seus subordinados;

XVI - Coordenar com os demais componentes da Guarda Civil Municipal todas as medidas que se relacionem com
a informagdo prestada a Corporacéo e a populacéo, visando ao bem comum;

XVI1I - Planejar e organizar, com base nos manuais e programas existentes, toda a instrucdo da Guarda Civil
Municipal;

XVII1 - Estabelecer as Normas Gerais de A¢do (NGA) da Guarda Civil Municipal;

XIX - Encarregar-se das ligagdes com a imprensa, notadamente para fins de esclarecimento ao pablico, respeitando
e fazendo respeitar as limitagdes impostas pelo sigilo e determinacfes superiores.

Art. 6°. O Coordenador da Guarda Civil Municipal de Iguaba Grande serd nomeado pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal dentre os guardas civis municipais com os maiores niveis de progressdo, competindo-lhe:

I - Assessorar o Comandante;

Il - Supervisionar seus subordinados e manter atualizado e sob seu controle, toda a documentacdo relativa aos
servicos executados pelos guardas municipais;

111 - Manter em dia os livros de parte, mapas, relagdes e publicagdo em Boletim Interno de acordo com as Normas
Gerais de A¢do (NGA);

IV - Organizar e manter atualizado o plano de chamada da Guarda Civil Municipal, com os respectivos enderegos e
telefones dos seus componentes;

V - Relacionar e organizar o arquivo e toda a documentacdo de instrucdo para facilitar consultas e inspecées;

V1 - Preparar as escalas de servigo;

VI - Apresentar sugestdes que se fizerem necessarias para aperfeicoar os trabalhos realizados pela Guarda Civil
Municipal;

VI - Auxiliar o Comandante e orientar os inspetores nas instrugdes;

I X - Orientar os Supervisores na preparagdo dos meios auxiliares de instrugao;

X - Preparar a correspondéncia, cuja natureza assim o exigir;

X1 - Trazer em dia o histérico da Guarda Civil Municipal;

X1l - Cumprir e fazer cumprir as Normas Gerais de Acdo (NGA), este Regimento Interno e os demais
regulamentos;

X111 - Imprimir a todos os seus atos maxima correcgdo, pontualidade e justica;

XIV - Substituir o comandante em suas atribuicdes e impedimentos, mediante indicagdo superior.

Paragrafo Unico. Em atendimento da hierarquia oriunda das progressdes inerentes aos guardas civis municipais, o
méaximo a cada 02(dois) anos fica 0 Poder Executivo obrigado a promover uma revisdo das nomeacdes de que trata
0 caput deste artigo, adequando o cargo aos guardas com maior progressao.

Art. 7°. O Supervisor da Guarda Civil Municipal, nomeado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal dentre os
guardas civis municipais de carreira, com 0s maiores niveis de progresséo, é o servidor que atua como elo entre as
respectivas chefias e subordinados, sendo considerando superior hierarquico dos demais Guardas Municipais,
competindo-lhe:
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I - Auxiliar o Coordenador da Guarda Civil Municipal na administragdo e fiscalizacdo de todos os servigos que
forem executados pelos guardas civis municipais;

Il - Organizar as escalas de servicos gerais ordinarias e extraordinarias, conforme orientacdo dada pelo comando;
111 - Encaminhar ao Coordenador, devidamente informado, todos os documentos que dependam da decisdo deste;

IV - Levar ao conhecimento do Coordenador, verbalmente ou por escrito, todas as ocorréncias que ndo lhe caibam
resolver;

V - Assinar documentos ou tomar providéncias de carater urgente, mediante prévia autorizacdo, na auséncia ou
impedimento ocasional do Coordenador, dando-lhes conhecimento na primeira oportunidade;

V1 - \elar assiduamente pela conduta dos guardas civis municipais, quando em servigo ou de folga;

V11 - Auxiliar o Comandante e o Coordenador nas instrucoes;

V111 - Representar o Coordenador quando for designado;

1 X - Cumprir e fazer cumprir as Normas Gerais de Agdo (NGA), este Regimento e demais regulamentos.

Paragrafo Unico. Em atendimento da hierarquia oriunda das progressdes inerentes aos guardas civis municipais, o
méaximo a cada 02(dois) anos fica o Poder Executivo obrigado a promover uma revisdo das nomeacGes de que trata
0 caput deste artigo, adequando o cargo aos guardas com maior progressao.

CAPITULO 11 )
DO INGRESSO E DOS REQUISITOS MINIMOS

Secao 1 3
DA ADMISSAO E DO REGIME JURIDICO

Art. 8°. O Guarda Civil Municipal é o servidor publico com Curso de Formagdo de Guardas Civis Municipais,
efetivado por concurso pablico, com pré-requisitos tipificados para os servicos atribuidos a Guarda Civil Municipal
de Iguaba Grande, definido como atividade operacional.

8 1°. Em caso de comprovada necessidade, admitir-se-a a contratagdo por prazo determinado de Guardas Civil
Municipais para atendimento de situacfes de urgéncia ou de excepcional interesse publico, exigindo-se formacéao de
nivel fundamental, aptiddo fisica e mental e auséncia de antecedentes criminais.

§ 2°. A contratacdo de que trata o pardgrafo anterior, respeitadas as demais disposicOes legais, ndo devera
ultrapassar o0 prazo necessario para o atendimento da ocorréncia que a originou ou o prazo a ser definido em lei
especifica nunca superior a um ano.

Art. 9°. O efetivo de pessoal da Guarda Civil Municipal esta subordinado ao regime juridico Gnico dos servidores
publicos do municipio de Iguaba Grande, respeitados naquilo que ndo o contrariar o disposto na presente lei.

Secéao 11 )
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 10. Para o ingresso na Guarda Civil Municipal de Iguaba Grande, o candidato devera ser classificado em
concurso publico, onde o edital devera conter no minimo as seguintes exigéncias:

I - Ser brasileiro nato e/ou naturalizado;
Il - Ter altura minima de 1,65m se do sexo masculino e 1,60m se do sexo feminino;
111 - Possuir o Ensino Fundamental completo;

IV - Ter o candidato no minimo 21 (vinte e um) anos completos e no maximo 35 (trinta e cinco) anos de idade,
incompletos, até o ato de nomeacéo;

V - Estar em dia com o servico militar e com a Justica Eleitoral;
V1 - Néo possuir antecedentes criminais;
V11 - Avaliagdo Médica sem restri¢des para as atribuicdes inerentes a Guarda Municipal;

§ 1°. Além dos requisitos basicos descritos acima, e demais condicGes do edital o candidato devera ser aprovado
nas seguintes fases do concurso:

I - Avaliacdo intelectual;
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Il - Avaliagdo psicologica;
111 - Avaliacéo Fisica;
IV - Curso de Formacgéo de Guardas Civis Municipais de Iguaba Grande;

8 29. Fica o Poder Executivo autorizado a firmar convénios e parcerias com os organismos de seguranca do Estado
do Rio de Janeiro ou com outras entidades publicas ou privadas, para fins de treinado e avaliacdo do pessoal efetivo
OU em concurso.

Secao 11
DA NOMEACAO E DA POSSE

Art. 11. O Aluno Guarda Civil Municipal aprovado no Curso de Formacéo, serd nomeado Guarda Civil Municipal
por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal e tomara posse por ato do Comandante da Guarda, através do
respectivo termo, oportunidade em que prestara juramento.

§ 1°. A posse podera ocorrer no prazo de trinta dias contados da publicagdo do ato de provimento;

8 2°. No ato da posse, o Guarda Civil Municipal apresentara a declaracdo de bens e valores que constituem seu
patrimonio e declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungéo publica;

8 39°. Sera tornado sem efeito o ato de provimento se a posse ndo ocorrer no prazo previsto no § 1° deste artigo.

Secdo 1V B
DO CURSO DE FORMACAO DE GUARDAS CIVIS MUNICIPAIS

Art. 12. A convocacdo do candidato para o curso de formacdo de guarda civil municipal se dara pela ordem de
classificacdo nas etapas anteriores do concurso, somente sendo nomeado Guarda Civil Municipal o candidato
aprovado neste.

Art. 13. O Curso de Formacdo de Guardas Civis Municipais tera no minimo 170 (cento e setenta) horas-aula, e a
grade curricular, o rol de matérias, os planos de aulas e a carga horaria deverdo constar do Plano de Curso a ser
aprovado pelo Gabinete do Prefeito.

Art. 14. A grade curricular de que trata o artigo anterior devera conter no minimo nogdes basicas de transito,
seguranga, primeiros socorros, combate a incéndio, estrutura organizacional, conhecimento da histéria local, pontos
turisticos, distribuicdo geografica do municipio, entre outros.

Art. 15. A substituicdo por desisténcia, morte ou desclassificacdo prévia de um candidato inscrito no curso de
formacdo de guardas civis, somente sera permitida nos primeiros 5 (cinco) dias do calendario do Curso de Formacao
de Guardas Civis Municipais, salvo por motivo de relevante interesse do servigo, admitir-se-a substituicdo posterior,
com a conseqliente prorrogacdo da etapa seletiva, a juizo do Chefe do Poder Executivo, respeitada a ordem de
classificacdo do concurso publico.

Art. 16. Sera designado como “Aluno Guarda Civil Municipal”, o candidato que estiver freqiientando o Curso de
Formacéo, periodo em que o aluno perceberd uma bolsa-auxilio mensal, nunca inferior a metade do salério base
previsto no edital do concurso.

Art. 17. Afreguéncia as aulas é um dos requisitos estabelecidos para a aprovacédo no Curso de Formacdo, devendo
0 participante ter 75% (setenta e cinco por cento) de frequéncia do total das aulas ministradas em cada disciplina.

Art. 18. E obrigatéria a freqiiéncia nos trabalhos de aperfeicoamento, extracurriculares ou ndo, previamente
definidos na grade curricular, vedado ao professor ou instrutor dispensar os alunos desses trabalhos.

Art. 19. O aluno que ultrapassar o limite de 25% (vinte e cinco por cento) de faltas em qualquer disciplina sera
considerado reprovado, sendo automaticamente eliminado do certame.



PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUABA GRANDE
ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Gabinete do Prefeito

Art. 20. Serd atribuida falta ao aluno que deixar de comparecer as aulas, sendo do mesmo modo considerada falta,
embora presente, a ndo participagdo do aluno em qualquer aula préatica ou tedrica por motivo injustificado.

Art. 21. Como forma de dar publicidade as auséncias e presencas dos alunos, a ficha de freqiiéncia sera fixada em
local visivel de facil acesso, durante todo o Curso de Formagdo, com as respectivas observacfes que se fizerem
necessarias ao registro.

Subsecéo 1~
DAAVALIACAO E DAAPRENDIZAGEM

Art. 22. Em cada disciplina, o rendimento da aprendizagem do aluno serd avaliado pelo instrutor mediante
provas, seminarios e trabalhos tedricos e praticos em geral, sendo o grau final expresso por meio de conceitos
qualitativos e o seu grau numeérico correspondente em termos quantitativos, com aproximacdo até centésimo,
conforme quadro a seguir:

Conceito Significado
Otimo Nota de 9,0 a 10
Muito bom Nota de 8,0 a 8,90
Bom Nota de 6,0 a 7,90
Regular Nota de 5,0 a 5,90
Insuficiente Nota inferior a 5,0

Art. 23. A avaliagdo do rendimento da aprendizagem tem por fim a selecéo e classificagdo dos alunos e sera feita
por:

I - Verificagdo Corrente (VC): que avaliara o progresso do aluno em determinada faixa do Programa de Matéria e
sua duracdo ndo excedera a duas horas-aula;

Il - Verificacdo Final (VF): que tem a finalidade de avaliar o conhecimento obtido com relacdo aos assuntos
ministrados na carga horaria total da disciplina do Curso e sua duragdo ndo podera exceder a trés horas-aula;

111 - Verificacdo de Segunda Chamada (VSC): é a oportunidade facultada ao aluno que, por restricdo médica, luto
ou requisicao legal, se encontra impedido de submeter-se a quaisquer verificagdes. Deve ser aplicada em principio,
durante o periodo de realizacdo do curso, e no maximo, até 30 (trinta) dias Uteis, apds o final do curso. A Verificagdo
de Segunda Chamada deve ser realizada no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds cessar 0 motivo imperativo;

Paragrafo Unico. Para a aprovacao na disciplina, o aluno devera obter no minimo Conceito Regular, na média final,
devendo esta ser comunicada ao aluno no minimo trés dias antes de sua divulgaco oficial, para fins de apresentacao
de recurso ou reavaliacdo nos casos em que couber.

Art. 24. A média geral do curso serd a média aritmética das médias finais das disciplinas e sera aplicada para a
classificacdo final dos alunos, em ordem decrescente de valor.

Paragrafo Unico. Para a aprovagdo no curso, o aluno devera obter no minimo Conceito Bom, na média geral,
devendo esta ser comunicada ao aluno no minimo trés dias antes de sua divulgacdo oficial, para fins de apresentacao
de recurso ou reavaliagdo nos casos em que couber.

Art. 25. Sera atribuida nota 0 (zero) ao aluno que, por motivos injustificaveis, deixar de comparecer a qualquer
Verificacdo do Rendimento de Aprendizagem, por este motivo o calendario de verificacdo sera afixado em local
visivel e de facil acesso durante todo o periodo do curso, ndo cabendo a aplicacdo de verificacdes sem a devida
comunicacdo, com no minimo 48 horas de antecedéncia.

Art. 26. Em caso de empate na classificagdo final dos alunos, serdo aplicados, sucessivamente, 0s seguintes
critérios:
I - Melhor conceito no mddulo especifico (Técnico);
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Il - Melhor conceito disciplinar;
111 - Maior idade.

Art. 27. Sera considerado reprovado no Curso de Formagao de Guardas Civis Municipais o aluno que:

I - Obtiver conceito insuficiente em qualquer disciplina;

Il - Obtiver conceito regular ou inferior na média geral do curso;

111 - Ultrapassar o limite de 25% de faltas em qualquer disciplina;

IV - For classificado insatisfatoriamente, nos termos do Regulamento Disciplinar da Guarda Civil Municipal de
Iguaba Grande, ficando impedido de participar de outro Concurso Publico para a Guarda Civil Municipal pelo prazo
de 2(dois) anos;

V - For condenado por qualquer infracdo penal dolosa, desde que transitada em julgado, ainda que por fato anterior
a sua admissdo na Guarda Civil Municipal;

V1 - Utilizar meios ilicitos ou fraudulentos em atividade de ensino ou avaliagdes;

Art. 28. Sera admitido recurso quanto ao resultado de qualquer verificacdo da aprendizagem, no prazo de 2 (dois)
dias Gteis ap6ds a divulgacdo do resultado, desde que expressos em termos convenientes e que apontem justificativas
plausiveis, embasados em bibliografia reconhecida.

Art. 29. O Aluno Guarda Civil Municipal estard em avaliacdo permanente para fins de aproveitamento no curso
de formagdo, sempre observados os seguintes critérios:

I - Idoneidade;

Il - Discipling;

111 - Assiduidade;

IV - Pontualidade;

V - Iniciativa;

V1 - Produtividade;

V11 - Responsabilidade.

Subsecéo I
DO APERFEICOAMENTO E DOS CURSOS ADICIONAIS

Art. 30. Os Cursos de Aperfeicoamento dos Guardas Civis Municipais sdo computados para fins de avaliacdo das
progressdes previstas nesta lei, devendo estes serem desenvolvido pela Corporagdo ou por instituicdo
reconhecidamente apta para tal finalidade.

8§ 1°. Somente serdo reconhecidos para fins de pontuagdo nas avaliagGes de progressdo os cursos de
aperfeicoamento com carga horaria minima de 36 (trinta e seis) horas-aula;

8§ 29. A corporacéo s6 desenvolverd, por ela propria, cursos de aperfeicoamento se houver nos quadros do Poder
Executivo pessoal devidamente qualificado para tal fim;

8 39. Aplica-se aos cursos de aperfeicoamento, as mesmas normas estabelecidas para o Curso de Formagdo de
Guardas Civis Municipais, quanto a conduta de ensino;

Art. 31. Todos os cursos de aperfeicoamento, ministrados ou custeados pela corporacéo ou pelo Poder Executivo,
destinar-se-do a todos 0s membros que se encontraram na mesma condigdo para executa-los, devendo ser divulgado
em local visivel e de facil acesso e publicado no boletim interno da Guarda Civil Municipal.

Art. 32. Além do Curso de Formacdo e Aperfeicoamento para Guardas Civis Municipais, a Corporagio
desenvolveré e/ou indicard outras institui¢des e cursos adicionais voltados ao exercicio do cargo com o objetivo de
atualizar, aprimorar e qualificar o profissional de Seguranga Municipal.

Art. 33. Os cursos adicionais e de aperfeicoamento custeados pelo Poder Executivo, deverdo ter sua grade

curricular, carga-horéria e respectivo Plano de Curso aprovado pelo Poder Executivo, nos quais também deveréao ser
aplicados os mesmos critério de conduta e ensino previstos para 0s cursos ministrados pela corporacéo.
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CAPITULO 111 i
DA CARREIRA E DA PROGRESSAO

Secdo 1
DA CARREIRA E DO DESENVOLVIMENTO

Art. 34. Entende-se como Plano de Carreira, o instrumento da administracdo de recursos humanos que visa
estabelecer grupos de fungBes sistémicas que ensejem o crescimento profissional e funcional do servidor, pela
adicdo cumulativa de responsabilidade, elevacdo de hierarquia das relacdes e complexidade do trabalho, criando
motivacgdes, desafios e, viabilizando a aplicagdo de prémios e recompensas estimuladoras, como resultado da
afericdo de desempenho do servidor.

Art. 35. O desenvolvimento funcional tem por objetivo permitir ao servidor a maximizagéo da sua potencialidade
e 0 conseqliente reconhecimento do seu mérito pela administracdo, no exercicio de cargo efetivo.

§ 1°. (VETADO)
§ 2°. (VETADO)
§ 3°. (VETADO)

8 4° Os valores a serem percebidos em razdo das progressdes funcionais dos cargos tratados por essa Lei
Complementar serdo regidos na forma da legislagdo comum a todos os servidores pdblicos municipais. (Paragrafo
acrescentado pela LC 69/07)

Secao 11 N
DAS PROGRESSOES

Art. 36. A Progressdo Funcional é a passagem do guarda civil municipal, da referéncia onde se encontra para a
referéncia imediatamente seguinte, dentro do mesmo padréo, e alcancada a Ultima referéncia deste, o deslocamento
para a primeira do padrédo seguinte, obedecido ao critério de merecimento.

Art. 37. Tera direito a progressdo horizontal e/ou vertical por merecimento, o servidor que atenda,
cumulativamente, as seguintes exigéncias:

I - Ter sido aprovado no curso de formacéo de guarda civil municipal;

Il - Haver cumprido estagio probatdrio;

111 - Néo ter mais de 05 (cinco) faltas injustificadas no periodo avaliado;

IV - Néo ter sofrido punigéo disciplinar, média ou grave, nos 12 (doze) meses que antecedem & progressao;

V - Ter completado um ano de efetivo exercicio na referéncia em que se encontra, contado, apés cumprido o estagio
probatério;

V1 - Nao ter gozado, no periodo avaliado:

a) Licenca para acompanhar cdnjuge ou companheiro;

b) Licenca para desempenho de mandato eletivo;

C) Licenca para desempenho de mandato classista.

Art. 38. As progressdes obedecerdo ao critério de mérito, apurado na forma desta Lei, devendo este ser requerido
pelo servidor o qual sera avaliado por uma comissdo de no minimo 03(trés) membros, designados pelo Secretéario
Municipal de Administracdo da Prefeitura Municipal de Iguaba Grande que terd prazo maximo de 60(noventa) dias,
para exarar parecer.

8§ 1°. Além dos membros previstos no caput deste artigo, a comissdo devera conter 02(dois) membros efetivos da
corporacdo, escolhidos por voto dos guardas municipais para um mandato de 03(trés) anos;
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§ 29°. Dentre os membros a serem designados pelo Secretario Municipal de Administragdo, no minimo 01(um)
deles, deve atuar no local onde o guarda civil esteve lotado nos Ultimos 06(seis) que antecederam seu requerimento;

Art. 39. A avaliacdo da comissdo de que trata o artigo anterior, utilizar-se do ANEXO IV, contido na presente lei,
atribuindo notas de 0(zero) a 05(cinco) para cada um dos itens nele constantes que resultardo em trés faixas de
avaliacdo, conforme segue:

I - INSATISFATORIA, para pontuaco inferior a 70(setenta) pontos, o que resultara no indeferimento do pedido de
progressdo vertical e/ou horizontal;

I1 - SATISFATORIO, para pontuagdo entre 70(setenta) e 90(noventa) pontos, 0 que resultara no deferimento do
pedido para progressao horizontal, mas indeferimento para progresséo vertical;

111 - EXCELENTE, para pontuagdo superior a 90(noventa) pontos, o que resultara no deferimento do pedido de
progressdo horizontal e/ou vertical.

8 1°. Computar-se-a, uma Unica vez, 03(trés) pontos na soma geral, para cada 36(trinta e seis) horas-aula de Curso
Adicional ou de Aperfeicoamento, onde o guarda tenha sido aprovado e certificado, respeitadas as demais
prescricBes inerentes aos mesmaos.

8§ 2°. Em caso de indeferimento do pedido de progressdo o servidor somente podera requerer uma nova avaliagdo
apos 12(doze) meses da data de divulgacéo do resultado do ultimo pedido.

Art. 40. A Diretoria de Recursos Humanos do Poder Executivo receberd todos os requerimentos de progresséo,
encaminhando ao comando da guarda civil municipal, por meio de processo administrativo, depois de constatado o
cumprimento dos prazos e demais exigéncias previstas no artigo anterior.

8 19°. O servidor podera recorrer no prazo de 30(trinta) dias, em relagéo ao seu posicionamento para
concorrer a progressdo, ao Chefe do Poder Executivo Municipal de Iguaba Grande, cabendo da sua decisdo, que seré
divulgada em igual prazo.

8 29°. Depois de concluido o processo de avaliagéo sendo o mesmo homologado pelo Chefe do Poder
Executivo, serd encaminhado a Divisdo de Recursos Humanos para o registro funcional, que tera vigéncia no més
imediatamente posterior a divulgacao do resultado, retroagindo seus efeitos a data do requerimento.

Subsecéo 1 3
DEMAIS REQUISITOS DAS PROGRESSOES

Art. 41. Além dos pré-requisitos contidos na sessdo anterior, compdem critério, indispensavel, para avaliacdo das
progressdes dos guardas civis os seguintes niveis de formagcéo:

I - Conclusdo do nivel fundamental, para a primeira progressao horizontal;
I'l - Ingresso no nivel médio, para a primeira progressao vertical;

111 - Conclusdo do nivel médio, para segunda progressdo vertical,

IV - Ingresso no nivel superior, para Gltima progresséo vertical;

Art. 42. Para a progressdo do guarda civil municipal, observado os pressupostos basicos, ter-se-4 como critério o
“Merecimento”, baseado no conjunto de atributos, qualidades e elogios que distinguem e realcam seu valor entre
seus pares, avaliados no decorrer da carreira e no desempenho de fungdes.

8 1°. Considera-se como merecimento para fins do disposto neste artigo, o registro formal e escrito, nominal ao
guarda a que se reportar, emitido e assinado por quaisquer instituices publicas ou privadas de notéria idoneidade;

§ 29. Considera-se ainda, para o0 mesmo fim, o registro na ficha funcional do guarda civil de mencdes honrosas de
seus pares e superiores hierarquicos;

8 3°. Computar-se-4 uma Unica vez, 02(dois) pontos na soma geral, para cada registro de mérito previsto nos
paragrafos anteriores, respeitado as demais prescri¢des inerentes aos mesmos.
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Art. 43. Para a progressdo, a Comissdo considerara ainda como referéncia para o preenchimento do Formulario de
Avaliacdo de Reconhecimento Pessoal e Profissional, a Ficha de Conceito emitida pelo Comandante e a Ficha
Funcional de cada concorrente.

8 1°. De posse dos registros previstos no caput deste artigo, a comissdo devera adotar os seguintes atributos e
valores correspondentes:

I - 02(dois) pontos para cada ano ou fracdo superior a seis meses, incluindo-se o periodo inerente ao estagio
probatério, de efetivo servico como guarda civil municipal,

Il - 01(um) ponto para cada ano ou fracdo superior a seis meses, em que o guarda esteja enquadrado no nivel de
progressdo atual, excluindo-se o periodo de estagio probatério;

111 - Converte-se em ponto a média final obtida no Curso de Formagdo de Guarda Civil Municipal, para fins de
avaliacdo da primeira progresséo horizontal;

8 2°. De posse dos registros previstos no caput deste artigo, a comissdo devera adotar ainda os seguintes atributos
e valores correspondentes, as penalidades de pontuacéo:

I - Desconta-se da soma total 01(um) ponto por cada adverténcia escrita, devidamente registrada na ficha funcional
inerente ao Ultimo ano que antecedeu o requerimento;

Il - Desconta-se da soma total 5(cinco) pontos por cada suspensdo, devidamente registrada na ficha funcional
inerente ao Gltimo ano que antecedeu o requerimento;

Subsecéo 11 N
DOS LIMITES DE PROGRESSAO

Art. 44. (VETADO)

Art. 45. (VETADO)

Art. 46. A progressdo poderd também ocorrer por merecimento “post-mortem”, em reconhecimento e
homenagem ao Guarda Civil Municipal que tiver falecido em decorréncia de ferimento que tenha sua causa e efeito
relacionado com o exercicio da atividade funcional, comprovada em processo administrativo proprio.

Art. 47. A Corporagdo mantera uma Ficha Funcional para cada um de seus membros onde constardo todas as
alteracdes relativas a vida profissional do Guarda Civil Municipal, tais como: data de admissdo, matricula,
classificacdo no Curso de Formacdo de Guardas Civis Municipais, recompensas, punicdes, referéncias elogiosas,
trabalho voluntério, dispensas médicas, cursos e/ou estagios feitos na Corporacdo ou em outra Instituicdo desde que
de interesse profissional, licencas para tratar de salde ou de interesse particular, e outros dados profissionais que
servirdo para nortear o processo de progressao.

CAPITULO 111
DO REGIMENTO

Secédo 1
DO REGIME ESPECIAL DE TRABALHO

Art. 48. Pela natureza dos servicos que a Corporacdo presta diuturnamente e sem qualquer lapso de tempo, com
maior concentracdo de esforcos nas horas em que os servicos ligados a seguranca dos bens, instalagdes e servicos e
ao auxilio ao publico escasseiam, os integrantes da Guarda Civil Municipal deverdo observar horarios especiais de
dedicacéo e trabalho, que ndo podem ser descuidados ou recusados.

8 1°. Na hipotese do caput desse artigo, sera assegurado ao Guarda Civil Municipal os seguintes beneficios:
I - Alimentagdo, composta de café da manha, almoco, janta e ceia noturna se assim exigir sua escala de trabalho
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Il — Horas-extras, nos moldes da legislagio vigente, na ordem de 50% (cingiienta por cento); (Inciso alterado pela

Lei Complementar 69/07)

111 - Adicional Noturno, nos moldes da legislacéo vigente e enquanto perdurar tal escala;
1V - (VETADO)
V - (VETADO)

8 2°. A alimentacdo de que trata o inciso | do presente artigo, serd de carater obrigatério para todos os guardas
com escala superior a 8(oito) horas consecutivas, compreendo-se por estes 0s plantonistas;

§ 3°. Os guardas ndo atendidos pelo paragrafo anterior terdo direito a gozarem de no minimo uma hora de
descanso para cada quatro horas efetivamente trabalhadas;

8 49, Os guardas civis municipais que ingressarem no curso de nivel superior gozardo de prioridade na definicdo
de escalas, com vista a compatibilidade de horario com os respectivos cursos.

Secdo 11
DO REGIME 12/36 HORAS

Art. 49. O regime de trabalho de 12 doze horas corridas de servico por 36 horas de recesso, impde-se em certos
casos, como de interesse e necessidade do servico e do préprio Guarda Civil Municipal, podendo, portanto, ser
adotado quando for o caso de atender as conveniéncias do servico.

8 1°. Para efeitos da modalidade 12/36 horas, sabados e domingos serdo considerados dias normais de servico;

§ 2°. Somente percebera a folga trabalhada o Guarda Civil Municipal que estiver escalado para os dias de feriados
ou de ponto facultativo, desde que metade ou mais de sua jornada de trabalho estejam inseridas nesses dias
especiais.

Art. 50. O Guarda Civil Municipal que concorre ao regime de horario de 12/36, somente fara jus ao recebimento
do periodo de folga se houver o fato gerador da mesma, ou seja, o trabalho no dia anterior.

Art. 51. Para efetivagdo da escala especial de 12/36 horas, devera ser assinado formalizado, por escrito, entre o
Guarda Civil Municipal interessado e 0 Comando da Corporacéo, acordo esse que devera ser revisto a cada 06(seis)
meses, podendo ser renovado ao ndo por interesse de uma das partes.

Art. 52. Durante o periodo de vigéncia do termo que trata o artigo anterior o Guarda Civil Municipal s6
concorrerd a escalagdo em questdo, salvo se por comunicacdo escrita do comando ou dele préprio, com no minimo
72(setenta e duas) horas de antecedéncia para fins de adaptacdo do mesmo ao novo horério.

Art. 53. Excetua-se do artigo anterior e demais disposicOes de carga horaria previstas nesta lei, a convocacdo
relacionada a iminéncia de calamidade publica ou evento especial e imprevisto que justifique essa medida, ficando
nestes casos, automaticamente convocado todo o efetivo da guarda.

Art. 54. Quando o Guarda Civil Municipal for convocado para servi¢cos que fujam a sua escala normal de trabalho,
as horas ou o dia de servico extraordinario serdo indenizados na forma de horas-extras, na ordem de 50% (cinguenta
por cento). (Artigo com redacao alterada pela LC 69/07)

Secédo 111
DO UNIFORME
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Art. 55. O uniforme é primordial a boa apresentacdo dos componentes da guarda civil municipal, quer individual
quer coletiva, contribuindo para o fortalecimento da disciplina e projecdo da imagem da corporacdo, sendo o seu uso
de caréater obrigatorio durante todo o horario de trabalho.

Art. 56. Fica o Gabinete do Prefeito responsavel pela criacdo do plano de uniformes da guarda civil municipal de
Iguaba Grande, devendo este prever no minimo 02(dois) uniformes anualmente, excluindo deste os acessorios que
deverdo ser substituido de acordo com a necessidade.

Art. 57. O Comandante da Guarda Civil Municipal devera proibir o uso do uniforme e equipamentos
complementares ao guarda civil municipal que estiver afastado da funcdo, enquanto durar o afastamento.

Art. 58. O Comandante da Guarda Civil Municipal podera proibir o uso do uniforme, de equipamentos
obrigatdrios e acessorios, inclusive com o recolhimento dos mesmos, nos seguintes casos:

I - Estiver disciplinarmente afastado da funcéo, enquanto durar o afastamento;
Il - Exercer atividades consideradas incompativeis com a fungdo de guarda;
111 - Cometer falta reiterada as instrucdes e ao comando;

IV - Mostrar-se refratério a disciplina;

V - Manifestar reconhecida pratica postura escandalosa, pratica de jogos proibidos ou embriaguez habitual em
servico ou fora dele;

Secéo 1V
DOS EQUIPAMENTOS

Art. 59. Para o uso operacional da guarda civil municipal os equipamentos e armamentos empregados nortear-se-
do no que dispuser a legislagdo municipal especifica, amparada na legislacéo federal, dividindo-se em equipamentos
obrigatorios e acessorios.

8 1°. Sio considerados equipamentos obrigatorios a serem utilizados pelos guardas municipais quando em servigo:
I - Cinto de equipamento em ndilon ou similar cor preta ou branca;

Il - Coldre de nailon ou similar cor preta ou branca;

111 - Porta-algema em nailon ou similar cor preta ou branca;

IV - Porta documentos em nailon ou similar cor preta ou branca;

V - Algema de aco inoxidavel,

V1 - Apito com o respectivo cordao apropriado;

V11 - Cobertura tipo boné na cor preta ou branca;

V111 - Caneta na cor preta ou azul;

§ 29°. Sido considerados acessorios a serem utilizados pelos guardas municipais quando em servigo, de acordo com
as fungdes a ele designadas:

I - Tonfa na cor preta;

Il - Colete reflexivo ou suspensorio;
111 - Agasalho;

IV - Capa de chuva;

V - Bloco de anotagdes diversas;

V1 - Bloco de anotages de transito;

Secdo V )
DOS DIREITOS, ETICA E DEVERES

Art. 60. Os guardas civis municipais terdo os direitos e deveres decorrentes do regime juridico Unico estabelecido
no Estatuto dos Servidores Pablicos Municipais, naquilo que nédo contrariar o disposto nessa Lei.
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Art. 61. O decoro e o sentimento do dever da corporagdo impdem aos integrantes da guarda civil municipal de
Iguaba Grande conduta moral e profissional irrepreensiveis, com a observancia dos seguintes preceitos de ética:

I - Respeitar a dignidade da pessoa humana;

Il - Amar a verdade e a responsabilidade como fundamentos da dignidade pessoal;

111 - Exercer, com autoridade, eficiéncia e probidade as funcdes que Ihe couberem em decorréncia do cargo;
IV - Ser justo e imparcial na apreciacdo dos atos de outrem;

V - Zelar pelo preparo préprio, moral, intelectual e fisico tendo em vista o cumprimento de seus deveres;

V1 - Cumprir e fazer cumprir as leis, os regulamentos, as instrucdes e as ordens de seus superiores;

V11 - Praticar a cortesia e desenvolver, permanentemente, o espirito de equipe;

VI - Ser discreto em suas atividades, maneiras e ser polido na linguagem escrita e falada;

IX - Acatar ordens das autoridades competentes se legalmente constituidas principalmente as municipais e as
autoridades do sistema de seguranca publica tanto federal como estadual;

X - Cumprir seus deveres de cidadao;

X1 - Proceder de maneira ilibada na vida publica e particular;

XI1 - Observar as normas de boa educacéo;

X111 - Garantir assisténcia moral e material ao seu lar e conduzir-se como chefe de familia modelo;

XIV - Abster-se de fazer uso do cargo que ocupa na corporacdo para obter facilidades pessoais de qualquer
natureza ou para encaminhar negdcios ou assuntos particulares ou de terceiros;

XV - Zelar pelo bom nome da corporagdo onde trabalha e de cada um de seus integrantes.

CAPITULO V
DO REGULAMENTO DISCIPLINAR

Secéo 1
DAS NORMAS GERAIS

Art. 62. As normas disciplinares atinentes a guarda civil municipal de Iguaba Grande tém por finalidade
estabelecer posturas comportamentais intrinsecas a uma corporacgdo civil uniformizada destinada a vigilancia, a
protecdo dos bens, servicos e instalagdes do Poder Pablico Municipal, tipificar as infragBes disciplinares préprias,
regular as sanc¢fes administrativas e os procedimentos processuais correspondentes, assim como 0S recursos, as
recompensas, elogios e dispensas de servigo dos seus integrantes.

Art. 63. As normas disciplinares estabelecidas neste capitulo ndo afastam outras contidas nessa Lei ou no Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Iguaba Grande.

Art. 64. As normas deste capitulo se aplicam a todos os integrantes da guarda civil municipal de Iguaba Grande,
incluindo os admitidos e os ocupantes de cargo em comissdo ou funcéo gratificada, independentemente do local
onde estejam lotados.

Secdo 1l
DOS PRINCIPIOS GERAIS DE DISCIPLINA E HIERARQUIA

Art. 65. Disciplina é o regime de ordem imposta que convém ao funcionamento regular de uma corporacéo,
permitindo o voluntario cumprimento do dever e a rigorosa observancia de leis e regulamentos.

Art. 66. Sdo manifestagOes essenciais da disciplina:

I - A pronta obediéncia as leis, as normas e aos regulamentos;

Il - Apronta obediéncia as ordens superiores que ndo sejam manifestamente ilegais ou imorais;
111 - Acorregdo de atitudes;

IV - A prestacdo de continéncia a superiores hierarquicos.

Art. 67. Hierarquia é o fator que diferencia os integrantes dos diversos niveis da carreira dos servidores da guarda
civil municipal, estabelecendo uma escala de gradacéo dentro da corporacdo, conferindo ao superior o poder de dar
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ordens, de fiscalizar e de rever decisdes em relagdo ao subordinado, a quem cabe o dever de obediéncia, dentro dos
limites da legalidade e da moralidade, respeitado o seguinte:

§ 1°. Sio superiores hierarquicos, além do Prefeito, 0 Comandante da Guarda Civil Municipal o Coordenador e os
Supervisores;

§ 2°. Também constituem nivel hierarquico as progressdes horizontais e verticais previstas na presente lei, para as
quais poderao ser definidas nomenclaturas e representacfes graficas a critério da corporacéo.

Secéao 111
DOS DEVERES DOS INTEGRANTES DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Art. 68. Sao deveres dos integrantes da guarda civil municipal:

I - Providenciar que ndo se alterem o estado e conservacdo das coisas em local onde houve pratica de infracdo
penal, até a chegada das autoridades policiais competentes;

Il - Aperfeicoar o nivel de seus conhecimentos e da capacidade funcional por meio de eventos de formagédo;
111 - Participar ativamente dos eventos de formagdo promovidos pela guarda civil municipal;

IV - Apresentar-se a reparticdo ou unidade em que estiver lotado, mesmo estando de folga, sempre que chamado e
em caso de emergéncia;

V - Apresentar-se sempre corretamente uniformizado em publico ou em atividades sociais, quando em
representacdo da corporagéo;

V1 - Assumir a responsabilidade de seus atos e dos subordinados que agirem em cumprimento de suas ordens;

V11 - Atender com presteza aos chamados de socorro;

VI - Auxiliar criangas, idosos e enfermos a atravessarem a via puUblica, principalmente em local de transito
intenso;

I X - Comunicar ao 6rgdo competente o encontro de veiculos suspeitos, carcacas de veiculos ou outros objetos
abandonados que possam causar riscos ou transtornos, dificultando a livre circulagéo de pessoas ou veiculos.

X - Comunicar ao superior imediato da guarda civil municipal qualquer alteracdo nos servicos publicos, tais como
ruptura de cabos elétricos, de encanamento d’agua, de gas, de esgoto e de fios telefonicos, bem como buracos ou
quedas de arvores em vias publicas que prejudiquem a circulagdo normal de pessoas ou veiculos;

X1 - Comunicar aos superiores imediatos da guarda civil municipal a existéncia de aglomeracGes de pessoas com
propositos de provocarem tumulto ou desordem;

X1l - Comunicar imediatamente a autoridade policial ou a defesa civil, toda e qualquer ocorréncia relevante, tais
como incéndio, inundacdo, desabamento, atropelamento e encontro de cadaver;

X111 - Comunicar imediatamente ao superior hierarquico o cumprimento de ordem recebida;

X1V - Conhecer o regimento interno, o regulamento disciplinar e outras normas de conduta dos servidores publicos
municipais;

XV - Considerar e analisar as sugestdes dos subordinados, manifestadas em conformidade com os preceitos legais e
regulamentares;

XVI1 - Cumprir e fazer cumprir, rigorosamente, os preceitos legais e disciplinares da guarda civil municipal;

XVII - Cumprir fielmente as ordens e as recomendagdes emanadas de seus superiores hierarquicos relativas ao seu
posto de servico;

XVIII - Dedicar todo esforco a seu alcance para a manutencdo ou o restabelecimento da ordem publica, em
questBes afetas as suas atribuicdes;

XIX - Dedicar-se ao exercicio da funcdo, colocando os interesses da instituicdo acima de suas conveniéncias
pessoais, esforcando-se para que a guarda civil municipal seja vista com respeito e admiragéo pela populacéo;

XX - Demonstrar sempre carater elevado, firmeza e decisédo em todas as situacgdes;

XX - Deter pessoas que praticarem desordens, escandalos ou depredacGes em bens, servicos ou instalagdes
municipais, inclusive nas vias publicas, conduzindo-as as autoridades competentes, sempre primando pelo sua
integridade fisica;

XXI11 - Dignificar a fungdo que exerce mantendo integro o seu prestigio, o principio da autoridade, da hierarquia e
0 respeito as leis, regulamentos e ordens de servico;

XXI11 - Em caso de greve nos transportes coletivos, quando em servico, apresentar-se a unidade mais préxima de
sua residéncia, permanecendo no local até que seja tomada providéncia pela unidade em que esteja lotado ou
dispensado por superior imediato;
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XXI1V - Encaminhar a autoridade competente os menores extraviados ou infratores;

XXV - Estimular e desenvolver nos seus subordinados, aptiddes que Ihes permitam tomar adequada iniciativa em
situagdes diversas;

XXV - Exercer com imparcialidade o poder-dever disciplinar que Ihe é legalmente atribuido;

XXVII - Exercitar sempre com justica e retiddo o poder disciplinar que Ihe é legalmente atribuido;

XXVIII - Garantir a integridade fisica das pessoas que detiver ou que estejam sob sua protecao;

XXIX - Guarnecer as instalagcdes e os bens publicos municipais impedindo a pratica de desordens ou depredacdes;
XXX - Manter o espirito de equipe, sempre incentivando a harmonia e a amizade dentro da institui¢ao;

XXX - Permitir adequada iniciativa de seus subordinados, estimulando-os a desenvolverem essa aptidao;

XXXI1 - Praticar, com entusiasmo, deveres civicos préprios de todos os cidaddos, respeitando os simbolos
nacionais e estrangeiros;

XXX - Prestar educadamente as informagoes que lhe forem solicitadas, que ndo envolvam assunto de carater
reservado;

XXXIV - Respeitar as autoridades federais, estaduais e municipais, bem como a imunidade dos representantes
diplomaéticos estrangeiros, conforme os preceitos legais;

XXXV - Ser leal em todas as circunstancias, dentro e fora da instituicéo;

XXXV - Socorrer pessoas em iminente perigo de vida, comunicando o fato imediatamente ao 6rgdo competente,
desde que devidamente habilitado e primando por sua integridade fisica;

XXXV - Solicitar socorro médico para pessoas acometidas de mal stbito ou que tenham sofrido acidente;

XXXVIII - Ter especial cuidado ao dar ordens, a fim de que estas sejam oportunas, claras e exequiveis,
certificando-se do seu fiel cumprimento e ajudando a cumpri-las se necessario;

XXXIX - Tomar iniciativa sempre que as circunstancias exigirem, dentro de suas atribuicdes e capacitages;
XL - Tratar o subordinado com respeito e urbanidade.

Secao IV 3
DAS INFRACOES DISCIPLINARES E DAS PUNICOES

Art. 69. Constitui infragdo disciplinar toda violagdo ou transgressdo a deveres funcionais, principios, preceitos de
conduta, civilidade e probidade previstos nesta Lei cometida pelos servidores integrantes da guarda civil municipal.

Art. 70. A infracdo disciplinar, conforme a sua natureza, acarretard uma punigdo disciplinar, com objetivo da
preservacao da disciplina dentro da Corporacéo, visando o restabelecimento educativo do punido ou a sua demissao,
devendo ser devidamente registrada na ficha funcional do punido.

Art. 71. Asinfragdes, quanto a sua natureza, classificam-se em:

I - Leves;
Il - Médias;
111 - Graves;

IV - Gravissimas;

Art. 72. As punicdes disciplinares sdo:
I - Adverténcia escrita;

Il - Suspensao;

111 - Demissédo.

8 1°. A punicéo disciplinar previstas no inciso | deste artigo aplicar-se-4 como primeira medida para as infracGes
consideradas leves e médias, sendo que sua reincidéncia a reportard automaticamente para a puni¢do prevista no
inciso Il;

§ 2°. A punicdo disciplinar previstas no inciso Il deste artigo aplicar-se-a como primeira medida para as infracdes
consideradas graves ou gravissimas, sendo que sua reincidéncia podera resultar na punicdo prevista no inciso Il
deste artigo, respeitada as demais prescri¢Ges previstas nesta lei;
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8 39°. A punicdo disciplinar previstas no inciso 11 deste artigo aplicar-se-4 como primeira medida para as infracGes
consideradas gravissimas e pré-estabelecidas na presente lei e nos moldes da legislagdo vigente, por meio do devido
processo administrativo;

Art. 73. Em qualquer das punigdes disciplinares previstas nesta lei, antes de promovido o devido registro
funcional ou publicacéo da mesma, dar-se-4 ao infrator o direito constitucional da ampla defesa e do contraditério.

Art. 74. As punicGes previstas nesta lei podem ser aplicadas cumulativamente, em face de reincidéncias sobre a
mesma infracdo, sendo considerado o periodo de 01(um) ano para fins de acumulagdo ou computo para possiveis
avaliaces disciplinares ou de progressao.

Art. 75. Séo de natureza LEVE as seguintes transgressdes disciplinares e condutas passiveis de correcdo, as quais
se comina a pena de ADVERTENCIA ESCRITA:

I - Afastar-se do posto de vigilancia sem autorizagéo;

Il - Apresentar-se em publico uniformizado, em exercicio de sua fungdo, com: costeleta ou cavanhaque, barba ou
cabelos crescidos, bigode ou unhas desproporcionais; uniforme em desalinho ou portando nos bolsos ou no cinto
volumes que prejudiquem a estética; cestas, sacolas, crianca no colo ou pacotes avantajados; cabelos excessivamente
compridos (devendo usa-lo em forma de coque), penteados exagerados, maquiagem excessiva, unhas
excessivamente grandes, bem como esmaltes extravagantes; uniforme excessivamente justo, ressaltando as formas
do corpo; joias, bijuterias e acessorios desproporcionais ou descabidos;

111 - Atender ao pablico com preferéncias pessoais;

IV - Chegar atrasado, ou deixar de se apresentar, sem justo motivo, a ato ou servico;

V - Comportar-se de modo inconveniente em solenidades pablicas ou reunides sociais;

V1 - Comunicar fatos, transgressdes ou queixas sem fundamentos ou inobservancia das prescri¢des regulamentares;
V11 - Criticar ato praticado por superior hierarquico, sem embasamento circunstancial;

V111 - Dar a superior ou subordinado tratamento descortés ou inadequado, verbal ou por escrito;

I X - Deixar de comunicar a superior hierarquico qualquer transgressdo disciplinar da qual tenha conhecimento,
praticada por membro da corporagéo;

X - Deixar de comunicar ao superior, tdo logo possivel, a execucao de ordem legal recebida;

X1 - Deixar de comunicar com a devida antecedéncia sua impossibilidade de comparecer ao servico;

XI1 - Deixar de devolver o equipamento de instituicdo utilizado em servico, logo ap6s o seu término;

X111 - Deixar de portar a carteira funcional da guarda civil municipal;

X1V - Deixar de punir transgressor da disciplina;

XV - Deixar de registrar, recados telefonicos que receber, ordens e recomendacGes de seus superiores, ocorréncias
policiais;

XVI - Deixar de se apresentar no tempo determinado a autoridade competente quando convocado para depor ou
prestar declaracGes ou em local determinado por superior hierarquico para cumprimento de ordem legal;

XVI1I - Deixar de verificar com antecedéncia necessaria a escala de servico para o dia imediato;

XVII1 - Deixar de, em tempo oportuno, comunicar ao superior imediato: ordem recebida sobre pessoal e material,
ocorréncias policiais, seu envolvimento em inquéritos policiais, danos e/ou extravios de material da guarda sob sua
responsabilidade;

XIX - Deixar o subordinado de cumprimentar superior uniformizado, bem como o superior hierarquico, de
responder ao cumprimento;

XX - Desatender o pedido de siléncio em local onde o mesmo for exigido;

XXI - Entrar, sair ou transitar nos recintos da guarda civil municipal em trajes decotados, mini-saia, shorts, roupas
de praias ou que agridam a moral e 0s bons costumes;

XXI11 - Envolver-se em assuntos da guarda que ndo sejam da sua competéncia;
XXI111 - Faltar com o respeito devido as autoridades civis, policiais, militares e eclesiasticas;
XXIV - Fumar diante de formatura ou em local proibido;

XXV - Manter-se sentado em veiculos de transporte coletivo, quando uniformizado, estando em pé idosos,
gravidas, pessoas enfermas, portadoras de defeitos fisicos, ou com criang¢a ao colo;

XXV - Negar-se a receber pagamento, uniforme, equipamentos ou outros objetos que Ihe sejam destinados ou
devam ficar em seu poder;

XXVII - Omitir ou retardar a atualizagdo de seus dados pessoais e de sua familia bem como a comunicagéo de
mudanca do endereco residencial no setor de pessoal;
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XXV - Permanecer desnecessariamente em estabelecimentos comerciais quando em servico;
XXX - Permitir a permanéncia ou entrada, em local proibido, de pessoas estranhas ao servico;

XXX - Permutar servigo sem permissdo da autoridade competente;

XXXI - Preterir interesses institucionais da guarda civil municipal em favor de interesses particulares;

XXXI11 - Quando ndo em servigo, perambular ou permanecer de uniforme, por tempo além do necessario para
retorno ao lar, salvo com expressa autorizacdo do comando;

XXXII - Revelar a estranhos assuntos especificos do servico da corporacéo;
XXXV - Agir com indiscri¢do ou desrespeito em comunicagao falada ou escrita;
XXXV - Sentar-se, quando a natureza ou circunstancia do servigo nao permitir;
XXXV - Tratar de assuntos particulares, nas horas de servigo, sem autorizagao;
XXXV - Usar nos uniformes objetos ndo previstos no regulamento;

XXXV - Usar uniforme incompleto ou diferente do designado, contrariando as normas respectivas, ou
descuidar-se do asseio pessoal;

XXXIX - Usar uniforme ou equipamentos da guarda civil municipal em atividades ndo previstas no regulamento;
XL - Usar, sem permisséo, telefones e equipamentos de comunicacdo da instituicdo para assuntos particulares;
XL - Retardar servico ou ordem legal;

Paragrafo Unico. A primeira reincidéncia em qualquer transgressio prevista nos incisos anteriores, resultara na
puni¢do de suspensdo de 01(um) dia, sendo a mesma aplicada cumulativamente, durante um ano, até o0 maximo de
04(quatro) dias para cada nova reincidéncia.

Art. 76. Séo de natureza LEVE as seguintes transgressGes disciplinares e condutas passiveis de correco, as quais
se comina a pena de SUSPENSAO POR 01(UM) DIA, ap6s devidamente registra a punicéo na ficha funcional:

I - Atrasar, sem justo motivo, a entrega de objetos achados ou apreendidos;
Il - Conduzir veiculo da instituicdo sem a necessaria permissao;

111 - Deixar de atender a justa reclamacao de subordinado ou impedir-lhe de recorrer a autoridade superior quando
NEecessario;

IV - Deixar de se apresentar a sede da Guarda, ou reparti¢do onde esteja lotado, mesmo estando de folga, em caso
de emergéncia ou na iminéncia de perturbagdo da ordem publica;

V - Executar servigo de ronda com irregularidade ou utilizando veiculo particular, salvo se sob determinacédo de
Superior;

V1 - Retirar, sem permissdo, documentos, livros e outros objetos existentes na reparticéo;

V11 - Afastar-se demasiadamente, a ponto de perder de vista, do posto de vigilancia ou de qualquer lugar em que
deva estar posicionado por for¢a de ordem para o seu servico;

V111 - Deixar de comunicar ao superior imediato ou, na sua auséncia, a outro superior, informacdo sobre
perturbacdo da ordem publica, de que tenha conhecimento;

I X - Deixar de encaminhar documento no prazo legal;

X - Deixar de prestar auxilio para a manutengéo ou o restabelecimento da ordem publica;
X1 - Desempenhar inadequadamente suas fungGes, por culpa;

XI1 - Divulgar decisdo, despacho, ordem ou informagao antes da publicacéo;

X111 - Envolver-se de qualquer forma em discussdo sobre politica partidaria, religido ou esporte, dentro da
corporagdo ou no exercicio da fungao;

X1V - Induzir superiores a erro ou engano, mediante informacéo inexata;

XV - Resolver ou tentar resolver assuntos referentes ao servico policial ou a disciplina sem a necessaria
competéncia;

XVI1 - Utilizar-se de material da Guarda para uso particular;

XVI1 - Exercer comércio entre 0s componentes da Guarda;

XVI1I - Omitir, em qualquer documento, dados indispensaveis ao esclarecimento dos fatos;

XIX - Ser viciado em jogo de azar e embriaguez habitual;

XX - Transportar na viatura que esteja sob seu comando ou responsabilidade, pessoal ou material, sem autorizacdo
da autoridade competente;
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Paragrafo Unico. A primeira reincidéncia em qualquer transgressio prevista nos incisos anteriores, resultara na
puni¢do de suspensao de 02(dois) dias, sendo a mesma aplicada cumulativamente, durante um ano, até o maximo de
10(dez) dias para cada nova reincidéncia.

Art. 77. Sdo de natureza MEDIA as seguintes transgressdes disciplinares e condutas passiveis de corregdo, as
quais se comina a pena de SUSPENSAO POR 03(TRES) DIAS, apds devidamente registra a punicdo na ficha
funcional:

I - Coagir ou aliciar seus pares com objetivos de natureza politico-partidaria.
Il - Dar noticia a imprensa sobre servigo que atender ou tenha conhecimento, sem estar autorizado;

111 - Deixar de comunicar a seu superior imediato faltas, infracGes penais e atos infracionais analogos a crime de
que tenha conhecimento;

IV - Deixar de dar informagdes em processos, quando Ihe competir;

V - Deixar de zelar pelo material pertencente a fazenda publica municipal e pela conservagédo do que for confiado a
sua guarda ou utilizag&o;

V1 - Cometer crime contra 0 meio ambiente;

V11 - Ofender a moral e os bons costumes por meio de atos, palavras ou gestos quando uniformizado;
V111 - Promover ou participar de rixas entre 0s componentes da guarda;

I X - Valer-se da fungéo de guarda civil municipal para perseguir desafeto;

X - Deixar de entregar a autoridade competente, dentro do prazo de doze horas, objeto achado ou apreendido
durante o servigo;

X1 - Dormir em servico;

X111 - Entrar ou permanecer, quando uniformizado, em comité politico ou participar de comicios;
X111 - Fazer propaganda politico partidaria em dependéncia da guarda;

X1V - Utilizar-se do anonimato;

XV - Deixar de providenciar a garantia necessaria a integridade fisica e moral das pessoas que detiver;
XVI - Recusar-se insistentemente a cumprir ordem legal;

XVII - Ameacar, direta ou indiretamente, por palavras ou gestos, superior hierarquico;

XVII1 - Abandonar o servigo para o qual tenha sido designado;

XIX - Deixar de cumprir servigo ou ordem legal;

XX - Desempenhar inadequadamente suas fungdes, de modo intencional;

XX - Determinar a execucédo de ordem ou servico ndo previsto em lei ou regulamento;

XXI1 - Liberar pessoa detida ou dispensar parte da ocorréncia sem ter competéncia legal;

XXIT11 - Usar expressdes jocosas ou pejorativas que atentem contra a raga, a religido, o credo ou a orientagao
sexual;

Paragrafo Unico. A primeira reincidéncia em qualquer transgressio prevista nos incisos anteriores, resultara na
punigdo de suspensdo de 05(cinco) dias, sendo a mesma aplicada cumulativamente, durante um ano, até o0 maximo
de 20(vinte) dias para cada nova reincidéncia.

Art. 78. Sdo de natureza GRAVE as seguintes transgressdes disciplinares e condutas passiveis de correcdo, as
quais se comina a pena de SUSPENSAO POR 06(SEIS) DIAS, apés devidamente registra a punicdo na ficha
funcional:

I - Infligir maus tratos a seus familiares ou pessoas sob sua custddia;

Il - Designar ou manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fungdo de confianca, conjuge, companheiro ou
companheira ou parente até o segundo grau;

111 - Dirigir veiculo da guarda civil municipal com negligéncia, imprudéncia ou impericia;
IV - Dirigir veiculo da guarda civil municipal sem estar habilitado;

V - Entrar e permanecer, quando uniformizado, salvo quando em razdo do servigo, em: bares ou locais em que se
realizem corridas de cavalos ou trote;

V1 - Executar ou determinar manobras perigosas com viaturas da guarda civil municipal, salvo quando a situacdo
concreta assim o exigir;
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V11 - Solicitar a interferéncia de pessoa estranha a guarda visando obter beneficio de qualquer natureza para si ou
para outrem;

V111 - Emprestar ou ceder a carteira funcional a pessoa estranha a guarda civil municipal;
I X - Falsear a verdade para causar danos ou proporcionar vantagem de qualquer natureza a alguém;

X - Procurar a parte interessada, em caso de furto ou perda de objeto, para entendimentos que suscitem divida a sua
conduta funcional;

X1 - Utilizar uniforme quando proibido pelo comandante da guarda civil municipal;
XI11 - Dar, alugar, penhorar, emprestar ou vender pecas do uniforme ou equipamentos da guarda, novos ou usados;

X111 - Aceitar ou pedir dinheiro, mesmo por empréstimo, ou qualquer outro beneficio de pessoa que trate de
interesse na reparticdo ou esteja sujeita a fiscalizagdo;

X1V - Apresentar qualquer documento falso, ou adulterado, que proporcione proveito préprio ou de terceiros;
XV - Aconselhar ou concorrer para o descumprimento de ordem legal de autoridade competente;

XVI - Contribuir para que detidos conservem em seu poder objetos ndo permitidos;

XVI1 - Dar ordem ilegal ou claramente inexequivel;

XVII1I - Deixar de assumir a responsabilidade por seus atos ou pelos atos praticados por servidor da guarda civil
municipal em funcéo subordinada, que agir em cumprimento de sua ordem;

X1X - Descumprir preceitos legais durante a prisao ou a custodia de preso;
XX - Praticar usura sob qualquer de suas formas;

XX - Retirar ou tentar retirar, de local sob a administracdo da guarda civil municipal, objeto, viatura ou animal,
sem ordem dos respectivos responsaveis;

XX - Utilizar o cargo ou a fungdo para ilicitamente obter vantagens para si ou para terceiros;
XXI11 - Violar ou deixar de preservar local de crime.

8§ 1°. A primeira reincidéncia em qualquer transgressio prevista nos incisos anteriores, resultara na punigio de
suspensao de 10(dez) dias, sendo a mesma aplicada cumulativamente, durante um ano, até o maximo de 30(trinta)
dias para cada nova reincidéncia.

§ 29. Se as reincidéncias de que trata o paragrafo anterior, resultarem na acumulacdo de suspensdo de 30(trinta)
dias consecutivos, sera aberto processo administrativo destinado a demisséo do servidor.

Art. 79. Séo de natureza GRAVISSIMA as seguintes transgressdes disciplinares e condutas passiveis de correcao,
as quais se comina a pena de SUSPENSAO POR 10(DEZ) DIAS, ap6s devidamente registra a puni¢do na ficha
funcional:

I - Entrar e permanecer, quando uniformizado, salvo quando em razdo do servico, em: boates, cabarés ou casas
semelhantes, casas de prostituicao, clubes de carteado, saldes de bilhar e de jogos semelhantes;

Il - Introduzir ou tentar introduzir bebidas alcodlicas em dependéncias da guarda ou em outra reparticdo publica,
salvo com expressa autorizacdo da autoridade competente;

111 - Apresentar-se publicamente em estado de embriaguez estando uniformizado;

1V - Deixar de atender pedido de socorro estando em servigo, sempre primando por sua prépria integridade fisica;
V - Abrir ou tentar abrir qualquer unidade da guarda civil municipal, reparticdo pablica ou privada sem autorizacao;
V1 - Agredir fisicamente membro da corporacéo;

VII - Ameacar, induzir ou instigar alguém a prestar declaracfes falsas em procedimento penal, civil ou
administrativo;

V111 - Dar prejuizo aos cofres publicos ou dilapidar o patrimo6nio da unido, do estado ou do municipio;

I X - Dificultar ao servidor da guarda civil municipal em fungdo subordinada a apresentacdo de recurso ou o
exercicio do direito de peti¢éo;

X - Extraviar ou danificar documentos ou objetos pertencentes a fazenda pablica municipal;

XI - Fazer, com a administragdo municipal direta ou indireta contratos ou negécios de natureza comercial,
industrial ou de prestacdo de servigos com fins lucrativos, por si ou como representante de outrem;

X111 - Praticar violéncia, em servico ou em razdo dele, contra servidores ou particulares, além da necessaria a sua
legitima defesa;

X111 - Procurar a parte envolvida em ocorréncia policial, para obtencdo de vantagem indevida;
X1V - Receber ou solicitar propinas, presentes ou vantagens de qualquer espécie para si para terceiros;
XV - Trabalhar em estado de embriaguez ou sob efeito de substancia entorpecente;
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XVI - Valer-se ou fazer uso do cargo ou funcéo publica para praticar assédio sexual ou moral;
XVI1I - Praticar atos obscenos em publico;

8§ 1°. A primeira reincidéncia em qualquer transgressio prevista nos incisos anteriores, resultara na punigdo de
suspensdo de 15(quinze) dias, sendo a mesma aplicada cumulativamente, durante um ano, até o maximo de
30(trinta) dias para cada nova reincidéncia.

§ 2°. Se as reincidéncias de que trata o paragrafo anterior, resultarem na acumulagdo de suspensdo de 30(trinta)
dias consecutivos, sera aberto processo administrativo destinado a demisséo do servidor.

Art. 80. S&o de natureza GRAVISSIMA as seguintes transgressdes disciplinares e condutas passiveis de correcdo,
as quais se comina a pena na abertura de processo administrativo destinado a DEMISSAO do servidor, apos
devidamente registra a punicdo e/ou suspensdo anterior de 30(trinta) dias.

I - Subtrair documento de interesse da administragdo, para beneficio préprio ou de terceiros;
I'l - Praticar atos obscenos em publico, estando uniformizado;
111 - Cometer crime hediondo ou contribuir de alguma forma para 0 mesmo;

IV - Introduzir ou facilitar a entrada de entorpecentes da corporacdo ou em qualquer outra reparticdo publica ou
privada;

Art. 81. Para justeza da adequada aplicacdo da penalidade, devera ser considerada a natureza e a gravidade da
transgressdo, os danos dela provenientes para o servigo publico, as causas que lhe deram origem, as circunstancias
agravantes e atenuantes, o comportamento do guarda civil municipal e os seus antecedentes funcionais.

Art. 82. Outras condutas porventura ndo previstas nessa se¢do serdo apuradas e, quando for o caso, penalizadas
segundo a prudente apreciacdo da comissdo disciplinar.

Secao V. 3 y
DA COMPETENCIA PARAAPLICACAO DAS PUNICOES

Art. 83. Compete ao comandante da guarda civil municipal a aplicacdo de punicdo de adverténcia escrita e de
suspensdo do servico até 05 (cinco) dias.

Paragrafo Unico. Nos casos de suspensdo de que trata o presente artigo, mesmo de competéncia do comandante da
guarda civil municipal, sera garantido ao infrator o direto ao contraditério e a ampla defesa;

Art. 84. As suspensdes superiores a 05(cinco) dias deverdo, obrigatoriamente, ser submetida a comissdo
disciplinar, que no prazo maximo de 10(dez) dias emitira parecer quanto a procedéncia ou ndo da punigdo, garantido
ao infrator a ampla defesa e o contraditorio.

Paragrafo Unico. O parecer da comissio serd encaminhado ao comandante da guarda para que proceda o devido
registro na ficha funcional e a execucdo e a ordem para execucdo da mesma.

Art. 85. Compete ao Prefeito do Municipio de Iguaba Grande a aplicagdo da pena de demissdo, que serd
previamente avaliada pela comissdo disciplinar, que encaminhara seu parecer ao comando da guarda civil e este por
sua vez o encaminhara a Secretaria Municipal de Administracéo para adoc¢do das medidas cabiveis.

Secao VI 3
DAAPLICACAO DAPUNICAO

Art. 86. Na aplicacdo da punigéo deverdo ser mencionados:

I - O nome do transgressor da norma regulamentar;

Il - Atransgressdo cometida, em termos precisos e sintéticos;

111 - O amparo regulamentar para a aplicagdo da punigao;

IV - Anatureza da transgressdo e a pena cominada;

V - As circunstancias atenuantes e agravantes consideradas para a aplicacdo da pena, e respectivo amparo;
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V1 - Aautoridade responsavel pela aplicacdo da punicao;
V11 - A competéncia legal da autoridade para aplicar punigio;
VI - Aclassificagcdo do comportamento do transgressor com a punicéo.

Art. 87. Toda aplicagdo de punigdo, seu cancelamento, redugdo ou anulagdo sera objeto de anotagdo no
prontuario do servidor e ciéncia ao Departamento de Pessoal da Secretaria Municipal de Administracao.

Art. 88. E vedada a aplicagio de mais de uma punicéo para cada transgressao disciplinar, impondo-se preliminar
averiguacao em caso de davida.

Art. 89. Na ocorréncia de varias transgressdes disciplinares, sem conexao entre si, serd aplicada ao transgressor a
soma das punices cominadas a cada uma.

Art. 90. Nenhuma punicdo sera aplicada sem garantir ao acusado a ampla defesa e o contraditério em regular
processo disciplinar ou de sindicancia.

Art. 91. Quando a transgressdo disciplinar constituir crime tipificado na Legislacdo Penal, implicando em

desmoralizagdo para a Guarda Civil Municipal, serd aplicada a punicdo de demissdo a bem do servigo publico,
comunicando-se o fato a autoridade competente para registro e apuragdo do crime.

Secao VI ~ B
DA RECONSIDERACAO E DO CUMPRIMENTO DA PUNICAO

Art. 92. O pedido de reconsideracdo de punicdo devera ser apresentado por escrito a autoridade que a aplicou,
dentro do prazo de 05 (cinco) dias, contados da intimagéo do acusado.

Art. 93. O pedido de reconsideracdo da pena de demissdo sera recebido no efeito suspensivo da demisséo até a
decisdo final do recurso.

Art. 94. As punicdes serdo imediatamente cumpridas apds seu julgamento, do qual tera ciéncia o punido.

8§ 1°. O integrante da guarda civil municipal que, em cumprimento de punicdo, voltar a transgredir cumprira nova
puni¢do ap6s o término da anterior.

8 29°. Encontrando-se legalmente afastado do servico, o transgressor cumprira a punicéo a partir da data em que se
apresentar.

Secédo VI1liI
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 95. Por determinacdo do Chefe do Poder Executivo ou do Comandante da Guarda Civil Municipal, as
transgressdes especificadas nesta Lei serdo apuradas através de Sindicancia Administrativa ou Processo Disciplinar,
na forma do Estatuto dos Servidores Publico do Municipio, assegurado, em qualquer caso, a presenca de um
membro da guarda civil municipal como integrante da comissao disciplinar.

§ 1°. Em havendo empate nas deliberacdes da comisséo disciplinar, o voto do presidente da comissdo promovera o
desempate, valendo em dobro.

8 29, As transgressdes puniveis com sancgdo de adverténcia escrita serdo aplicadas pelo comandante da guarda civil
municipal, sem necessidade de instauracdo de sindicancia ou processo administrativo disciplinar, assegurada a
prévia manifestacao de defesa do acusado.

Secao IX - }
DAS CAUSAS E CIRCUNSTANCIAS QUE INFLUEM NA PRATICA
E JULGAMENTO DAS TRANSGRESSOES
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Art. 96. Influem na prética e no julgamento das transgressoes:
I - As causas e circunstancias de justificacdo que inibem a punicéo, a saber:

a) Ignorancia plenamente comprovada, desde que ndo atente contra 0os normais sentimentos do dever funcional, de
humanidade e de probidade;

b) Motivo de forga maior plenamente comprovado e justificado;
¢) Transgressao cometida na pratica de acdo meritdria, no interesse do servigo, da ordem ou do sossego publico;
d) Transgressdo comprovadamente cometida em legitima defesa propria ou de terceiro.

I'l - As circunstancias atenuantes da acéo do transgressor, a saber:

a) Bom comportamento;

b) Relevancia de servigos prestados;

C) Falta de prética do servico;

d) Transgressdo confessada espontaneamente, se ignorada ou imputada a outrem;
e) Transgressdo cometida conscientemente para evitar mal maior.

111 - As circunstancias agravantes da agao do transgressor, a saber :

a) Transgressdo cometida diante de subordinado;

b) Transgresséo cometida com abuso de autoridade hierarquica ou funcional;

C) Transgressdo cometida com premeditacéo;

d) Transgressdo cometida com a participacéo de duas ou mais pessoas;

e) O fato de a transgresséo ter sido praticada na presenca de formatura ou em publico.

Secdo X
DA PARTE DISCIPLINAR E DA QUEIXA

Art. 97. Parte Disciplinar é o documento pelo qual o superior toma conhecimento de transgresséo praticada por
subordinado.

8 1°. A Parte Disciplinar devera ser sempre dirigida ao superior imediato do informante da transgresséo, que a
encaminhara ao superior imediato do transgressor, se for o caso.

§ 2°. Cabera ao superior imediato do transgressor ouvi-lo, transcrever suas alegagGes e encaminhar os documentos
da PARTE DISCIPLINAR a autoridade competente para decidir acerca da abertura de sindicancia ou Processo
Administrativo Disciplinar.

Art. 98. Queixa é a comunicagdo que o subordinado encaminha por escrito ao escaldo superior relatando fatos
pelos quais entenda que tenha sido destratado ou ofendido.

8 1°. A queixa serd sempre dirigida ao comandante da guarda civil municipal que mandara apurar para apés
decidir quanto as providéncias que se fizerem necessarias, sendo a queixa relativa ao comandante a mesma devera
ser encaminhado ao Chefe do Poder Executivo.

8 2°. O queixoso devera sempre comunicar ao queixado oralmente ou por escrito a sua intengéo de formalizar a
queixa.

§ 3°. Até que seja apurado o contelido da queixa ndo podera o queixoso em decorréncia dela sofrer qualquer
punicéo.

Secdo X1
DAS RECOMPENSAS

Art. 99. Os hons servicos prestados por integrante da guarda civil municipal ensejardo reconhecimento através de
recompensas em forma de:

I - Elogio, sempre por escrito e com registro na ficha funcional;
Il - Dispensa do Servigo, sempre remunerado e com registro na ficha funcional;
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111 - Promocéo para cargos imediatamente superior;
IV - Prioridade nas escaldas e local de trabalho;

Art. 100. O elogio, devidamente fundamentado em documento relatando os fatos que comprovem a agdo do
integrante da guarda civil municipal, podera ser pelo comandante da Guarda, produzindo eficicia plena ou a ele
solicitado, do qual cabe a avaliacdo final, sempre com os devidos registros funcionais.

Art. 101. A dispensa do servico, recompensa por bons servicos prestados conferida exclusivamente a integrante
da guarda civil municipal classificado no minimo em bom comportamento, constitui forma de reconhecimento pela
administracdo da corporacéo.

Art. 102. Sdo competentes para a concessdo das recompensas previstas nessa Lei o Chefe do Poder Executivo, o
Chefe do Poder Legislativo, os secretarios municipais e 0 comandante da guarda civil municipal.

Art. 103. Toda recompensa concedida a integrante da guarda, seu cancelamento ou anulagéo, sera anotada no
prontuario do servidor e ciéncia ao departamento de pessoal da secretaria municipal de administracéo.

Secdo Xl B
DA CLASSIFICACAO DE COMPORTAMENTO

Art. 104. O integrante da guarda civil municipal sera classificado em um dos comportamentos abaixo:

I - EXCEPCIONAL.: Quando nao tiver sofrido punicdo alguma nos dltimos 4 (quatro) anos;

11 - MUITO BOM: Quando tiver sofrido apenas 1 (uma) punicdo de adverténcia escrita nos ultimos 3 (trés) anos;
111 - BOM: Quando tiver sofrido apenas 1 (uma) punicéo de adverténcia escrita nos Gltimos 2 (dois) anos;

IV - REGULAR: Quando nos Gltimos 2 (dois) anos tiver sofrido punicdo de mais de uma adverténcia escrita ou
suspensoes, que totalizem um afastamento do servi¢o por 20 (vinte) dias;

V - RUIM: Quando no periodo do ultimo ano tiver sofrido punicdo de mais de 1 (uma) suspensdo, totalizando um
afastamento do servigo superior a 20 (vinte) dias;

Paragrafo Unico. N&o serdo considerados para avaliagdo do comportamento do integrante da guarda civil
municipal os dias de licenga e outros afastamentos temporarios concedidos.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 105. A despesa decorrente do cumprimento desta Lei serd suportada pelas dotacGes orcamentarias
consignadas na Lei Orcamentéria do exercicio de 2007, ajustando-se aos exercicios subseqiientes, a conta das
unidades orcamentarias correspondentes.

Art. 106. Enquanto ndo editada a Lei Complementar de que trata o art. 4°, § 3° desta Lei, permanecerd a
composicdo estrutural e de cargos atualmente existentes na guarda civil municipal.

Art. 107. Aos casos omissos, aplicar-se-a o disposto no Estatuto dos Servidores Plblicos do Municipio de Iguaba
Grande.

Art. 108. Essa Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

HUGO CANELLAS RODRIGUES FILHO
= Prefeito=
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ANEXO |

REPRESENTACAO GRAFICA DA HIERARQUIZACAO DAS CLASSES

COMANDANTE COORDENADOR

SUPERVISOR
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ANEXO 11

ORGANOGRAMA

PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUABA GRANDE

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Gabinete do Prefeito

~N

-

CHEFE DO PODER EXECUTIVO

~

J

G

(Comandante da Guarda Civil Municipal\

J

Coordenador Operacional

Coordenador de Transito

Supervisor Operacional

Supervisor de Transito

Guardas Civis Municipais

Em Nivel Superior de progresséo

G

Guardas Civis Municipais
Em Nivel Médio de progressao

-

Guardas Civis Municipais

Em Nivel Intermediario de progresséo

J

Guardas Civis Municipais
Em Nivel Inicial de progressao
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TABELA DE AMPLITUDE DOS VENCIMENTOS DOS SERVIDORES OCUPANTES DE CARGO DE
PROVIMENTO EFETIVO DE GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Progressao Intersticio Percentual Niveis Limite
Horizontal 2(dois) 3% 01-16 12%
Vertical 8(oito) 5% A-B 20%
Nivel Ocupacional | - Servico Elementar de Apoio
Niveis 01 02 03 04
Nivel A 400,00 412,00 424,36 437,09
Nivel B 458,95 472,71 486,90 501,50
Nivel C 526,58 542,37 558,65 575,40
Nivel D 604,18 622,30 640,97 660,20

Valores em Reais — R$
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ANEXO IV - AVALIACAO PARA PROGRESSAO DE EFETIVOS

RESULTADO DA AVALIACAQ

Servidor Avaliado: Periodo de Avaliacdo
Cargo Efetivo: De: | |
Funcéo Gratificada: A
Nivel Atual: Nivel Pleiteado:

Comissdo Avaliadora instituida em / / , composta por:

Presidente: Cargo/Funcéo:

Membro: Cargo/Funcéo:

Membro: Cargo/Funcéo:

Total da Pontuacéo obtida no relatério de progressao em Anexo

Item Descricao A B C D Total

1. ASSIDUIDADE

DISCIPLINA

INICIATIVA

PRODUTIVIDADE

RESPONSABILIDADE

DEMAIS PONTUACOES

A A e B

DEMAIS PUNICOES

PONTUACAO TOTAL:

() INSATISFATORIO () SATISFATORIO () EXCELENTE
Menos de 70 pontos. De 70 a 90 pontos. Acima de 90 pontos.

Ao Exmo. Sr. Comandante

Considerando a apuracdo dos resultados obtidos na avaliacdo de progressdo do servidor requerente encaminho o
presente relatério e o formulario de avaliagdo em anexo, para vossa apreciacgao.

Iguaba Grande, de de

Presidente da Comissao Membro da Comissao Membro de Comissao
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ANEXO IV - AVALIACAO PARA PROGRESSAO DE EFETIVOS(continuago)

FORMULARIO DE AVALIACAQ

PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUABA GRANDE

Servidor Avaliado: Nivel Atual: Nivel Pleiteado:
1. | Fregiiéncia, constancia, pontualidade e permanéncia. ASSIDUIDADE
Comparecer regularmente ao trabalho e informa, tempestivamente, imprevistos que impe¢am o
8) | o e P P e tmpeg (0) (1) (2) (3) (4) (5)
cumprimento do horario.
b) | E pontual. (OIBIAOIOIO)
c) | Permanente no local de trabalho durante o expediente. 0) (D) 2 ) 4 (5)
d) | E dedicado ao trabalho e evita interrupco e interferéncias prejudiciais. 01D @2 B34 (5
2. | Observéancia dos padrdes estabelecidos pelo 6rgdo, comportamento discreto e ponderado. DISCIPLINA
Ajusta-se a situagBes ambientais. Sabe expressar sua opiniéo, acatar criticas e aceitar mudancas
D) | Cropostae, P P ¢ (0) (1) (2) (3) (4) (5)
Adequa-se a trabalhos em equipe, coopera e participa, atendendo a todos sem distingéo e com
b) | (e dulipe, coopera & particip ¢ (0) (1) (2) (3) (4) (5)
Demonstra zelo pelo ambiente de trabalho. E discreto e reservado quanto aos assuntos de interesse
c) | do 6rgdo. Evita comentarios comprometedores a imagem dos servidores ou prejudiciais 0 bom 0) (D) (2 (3) (4 (5)
desempenho do servico.
Cumpre 0s preceitos e normas internas, submete-se ao regulamento do 6rgéo e, em especial ao
d) codigo de ética, OMEE@®EOE
3 (;apamdade de agéo, empreendimento, independéncia e autonomia na atuagdo dentro dos INICIATIVA
limites estabelecidos.
a) | Procura conhecer a estrutura e funcionamento do 6rgao. 0) (D) 2 (3) (4 (5)
b) !nvesf[e em seu aperfeicoamento profissional. Atualiza-se e procura conhecer as normas pertinentes ©0) (1) @ 3) (@) ©)
as atribuicOes do cargo que ocupa.
0 Soluciona probl-emasi e davidas do cc?tlfil_ano. Sabe encaminhar, correta e adequadamente, 0s ©0) (1) 2) 3) 4) (5)
assuntos gue fogem & sua alcada deciséria.
d) | P6em-se a disposicdo da chefia, espontaneamente, para realizar novas tarefas e auxiliar colegas. 0) (D) 2 (3) 4 (5)
4. ;?C%I;:\Tjig.to compativel as condicdes de trabalho e qualidade do servigo na execugao de suas PRODUTIVIDADE
a) | Trabalha de forma regular, constante, e utiliza os recursos tecnolégicos disponiveis, dentro da sua ©) (1) 2) 3) 4 ()
melhor capacidade, segundo orientacdes técnicas.
b) | Organiza as tarefas segundo as prioridades e aproveita eventual disponibilidade de forma ©0) (1) 2) 3) 4) ()
producente.
c) | Cumpre com eficiéncia, as metas propostas pela instituicao e as tarefas designadas pela chefia
imediata. O@1DE@E @O
d) | Seu trabalho é de excelente qualidade, realiza as metas com dindmica e racionaliza o tempo na ©0) (1) 2) 3) 4) (5)
execucdo das tarefas.
5. | Conduta moral e ética profissional RESPONSABILIDADE
a) | Suas tarefas sdo realizadas dentro dos prazos e condic@es estipuladas, mostrando-se comprometido
com o desempenho de sua funcéo. ©MEE) @G
b) | O resultado de seu trabalho é confiavel, pois provém de fontes de pesquisa seguras que geram
credibilidade. OO EM®E
c) :?]l;fﬁﬂizc;20|onar as dificuldades de trabalho, destacando-se no cumprimento dos objetivos da ©) (1) 2) 3) @) (5)
d) | Demonstra conduta moral e ética profissional compativel com a relevancia do cargo e desempenha ©0) (1) 2) 3) 4) (5)

suas atribuices conforme o interesse publico.

Presidente da Comissao Membro da Comissdo

HUGO CANELLAS RODRIGUES FILHO
= Prefeito=
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